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Первичной 
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ГБОУ Школа № 1384 

за 2024 год



Сила нашего профсоюза – в единстве и сплочённости,  только 
вместе мы можем победить, построить устойчивое будущее, в 

энергичном  и компетентном  профсоюзном комитете, который:

 Подставляет своё плечо!
 Разумно и с открытым сердцем поддерживает сотрудников!
 Отстаивает права и интересы каждого работника!
 Формирует основные и важные требования к работодателю!
 Содействует росту заработной платы!
 Осуществляет  помощь при аттестации!
 Юридически поддерживает и защищает!
 Знает, что делать!





1. Приоритет положений Устава Профсоюза при принятии решений.

2. Добровольность вступления в Профсоюз и выхода из него, равные права всех членов 

Профсоюза.

3. Солидарность, взаимопомощь и ответственность организаций Профсоюза перед членами 

Профсоюза и Профсоюзом за реализацию уставных целей и задач Профсоюза.

4. Коллегиальность в работе всех организаций и органов Профсоюза, личная ответственность 

работников, избранных (делегированных) в профсоюзные органы.

5. Гласность и открытость в работе профсоюзных организаций, выборных профсоюзных органов 

всех уровней профсоюзной структуры.

6. Обязательность выполнения решений коллегиальных и вышестоящих выборных профсоюзных 

органов, принятых в пределах уставных полномочий.

7. Уважение мнения члена Профсоюза. 

8. Выборность профсоюзных органов, их отчетность перед организациями и членами Профсоюза.

9. Самостоятельность организаций Профсоюза и их выборных органов в пределах уставных 

полномочий.

10. Соблюдение финансовой дисциплины органами и организациями Профсоюза.

11. Сохранение профсоюзного стажа за членами других профсоюзов, входящих в Федерацию 

Независимых Профсоюзов России, перешедшими на работу или учебу в организации системы 

образования.



Первичная профсоюзная организация            

осуществляет свою работу,

по следующим направлениям:
 Организация работы профсоюзного органа (совершенствование структуры, 

планирование деятельности, проведение собраний).

 Контроль за исполнением постановлений профсоюзных органов, 

постановлений собраний, решений профактива, коллективного договора.

 Мотивация членства в профсоюзе.

 Нормативно-правовое обеспечение деятельности профсоюза.

 Организация работы с кадрами и активом, обучение кадров.

 Организация взаимодействия с вышестоящим профсоюзом.

 Проведение отчетно-выборной кампании.

 Информационная работа, учет замечаний, сбор предложений.

 Организация и ведение учета профсоюзного членства.



Состав профсоюзного актива :

Медведева Нина Сергеевна -

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ

1.
Заместитель ППО. Ответственный за организационно-
массовую работу

Чулкова Татьяна Владимировна

2.
Ответственный за информационную и культурно-массовую 
работу Аристова Елена Александровна

3.
Ответственный по социально-трудовым вопросам и 
социальному страхованию

Стельмах Анна Вячеславовна

4. Уполномоченный по охране труда в ППО Чеботарь Виталий Анатольевич

5.
Ответственный по пенсионным вопросам и работе с 
ветеранами

Невмержицкая
Наталия Владимировна



Все члены профактива добросовестные, ответственные люди, которые 

выполняют все поставленные задачи.

Профсоюз-это наша поддержка и уверенность в завтрашнем дне.

Дружный, сплочённый, 

надежный союз- наш 

коллективный ПРОФСОЮЗ! 



Динамика роста численности членов  ППО в %  
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Расходы членских взносов за 2023-2024 год   107% - (7 % остаток с 2023 г.)  
(сумма дохода  – 713 092, 06 руб.)

Целевые мероприятия - 325 604 , 75  руб. 

Социальная и благотворительная  помощь - 27 760,00 руб.

Материальная  помомщь членам Профсоюза - 215 000,00 
руб. 

Премирование членов Профсоюза - 90 000,00  руб.



Цифровой Профсоюз





Информационная
работа







Да здравствует МИР, ТРУД, МАЙ!



Наши ветераны 





Экскурсионные программы в рамках 
проекта «Семейный отдых»



ПРОФСОЮЗНЫЕ  УРОКИ 



ТРАДИЦИОННЫЙ ЕЖЕГОДНЫЙ ВЫЕЗДНОЙ ПЕДСОВЕТ
КОЛЛЕКТИВА 1384 



Территория социального 
партнёрства 



Перспективы развития.
Задачи на 2025 год: 
профсоюзный контроль за соблюдением в школе законодательства о 

труде и охране труда;
реализация уставных задач профсоюза по представительству и 

защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов 
работников школы;

 координация действий членов Профсоюза для достижения общих целей 
социального партнерства;

 создание условий, обеспечивающих сохранность  профсоюзного 
членства.

информационное обеспечение членов Профсоюза, разъяснение мер, 
принимаемых Профсоюзом по реализации уставных целей и задач.

материального поддержка, укрепление здоровья, профилактика 
профессионального выгорания педагогов.


