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ПОЛОЖЕНИЕ 

о премировании членов профсоюза  

Первичной профсоюзной организации   

ГБОУ  Школа № 1384______  

(далее ППО) 

  

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным 

законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», Уставом профессионального союза работников народного 

образования и науки РФ.  

1.2. Настоящее Положение разработано с целью стимулирования 

материальной заинтересованности профсоюзного актива, в повышении 

эффективной и качественной деятельности ППО, улучшения качества ее 

работы. 

1.3. Положение распространяется на всех членов Профсоюза. 

1.4. Настоящее Положение определяет порядок и размер поощрения членов 

Профсоюза за активное участие в деятельности Профсоюза. 

1.5. Члены Профсоюза могут отмечаться следующими видами поощрений: 

  благодарность 

 премирование (денежная выплата) 

 награждение ценным подарком 

 награждение  грамотами  

 диплом участника мероприятия 

 иные поощрения (экскурсионная поездка, путевка, тур выходного 

дня, театральные билеты на зрелищные мероприятия и т.д.) 

Средства на выплату денежной премии, а также других материальных 

поощрений, формируются из членских профсоюзных взносов, 

поступивших на лицевой счет ППО. 

 



2. Порядок и размер премирования  

2.1. Премирование членов профсоюзной организации осуществляется при 

наличии свободных денежных средств, которые могут быть израсходованы на 

материальное поощрение без ущерба для основной деятельности 

профсоюзной организации. 

3.2. Денежная премия членам профсоюза выплачивается на основании 

Постановления профсоюзного Комитета по выписке (Приложение № 1) с 

указанием № и даты протокола принятия постановления, с приложением 

платежных реквизитов и Согласия на обработку персональных данных 

(Приложение № 2). 

3.3. Премия перечисляется бухгалтерией Северной территориальной 

организации МГО Общероссийского Профсоюза образования в течение 14 

календарных дней с момента утверждения выплаты Постановлением 

Северной территориальной организации МГО Общероссийского Профсоюза 

образования. 

3.4. Показатели премирования: 

наименование Сумма 

(руб.) 

В связи с юбилеем по возрасту , с выходом на пенсию 10.000 руб. 

За активную деятельность в организации и проведении 

профсоюзных мероприятий  

5.000 руб. 

За победу (участие) в окружных, городских конкурсах 5.000 руб. 

За развитие социального партнерства 5.000 руб. 

За укрепление профсоюзного единства в коллективе и 

повышение мотивации вступления в профсоюз 

5.000 руб. 

Премия 

Председателю -  

Заместителю председателя -  

Членам Комитета ППО -  

Членам Ревизионной комиссии -   

 за добросовестное и качественное исполнение  

общественных поручений 

5.000 руб. 

  

  

 

3.5. Выплата премий, связанных с юбилеем и выходом на пенсию, 

производятся в соответствии с датой наступления события. 

3.6. Расходы ППО на поощрительные выплаты, премирование профсоюзного 

актива планируются в Смете по статье «Премирование членов Профсоюза».   



3.7. Награждение подарком осуществляется путем приобретения данного 

подарка на основании решения Комитета ППО и вручением члену профсоюза 

по ведомости. 

3.8. Все виды материальных ценностей, передаваемых непосредственно члену 

профсоюза, оформляются ведомостью выдачи с подписью о получении, а 

также Актом  о проведении мероприятия и расходовании денежных средств 

ППО за счет целевых поступлений. 

 

4. Заключительные положения 

4.1.  В соответствии с пунктом 31 статьи 217 Налогового Кодекса РФ не 

подлежат налогообложению  выплаты, производимые профсоюзными 

комитетами членам профсоюза за счет членских взносов. 

4.2. Контроль за соблюдением порядка премирования членов профсоюза 

осуществляется Ревизионной комиссией. 

 

 

  

 


