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Сила нашего профсоюза – в его массовости, 
в сплоченности членов, в энергичном  

и принципиальном  профсоюзном комитете, который:

 Протягивает руку помощи!
 Решает социальные проблемы!
 Отстаивает права и интересы человека труда!
 Формирует основные требования к работодателю!
 Содействует росту заработной платы!
 Осуществляет реальную помощь при аттестации!
 Юридически поддерживает и защищает!
 Знает, что делать!





1. Приоритет положений Устава Профсоюза при принятии решений.

2. Добровольность вступления в Профсоюз и выхода из него, равные права всех членов 

Профсоюза.

3. Солидарность, взаимопомощь и ответственность организаций Профсоюза перед членами 

Профсоюза и Профсоюзом за реализацию уставных целей и задач Профсоюза.

4. Коллегиальность в работе всех организаций и органов Профсоюза, личная ответственность 

работников, избранных (делегированных) в профсоюзные органы.

5. Гласность и открытость в работе профсоюзных организаций, выборных профсоюзных органов 

всех уровней профсоюзной структуры.

6. Обязательность выполнения решений коллегиальных и вышестоящих выборных профсоюзных 

органов, принятых в пределах уставных полномочий.

7. Уважение мнения члена Профсоюза. 

8. Выборность профсоюзных органов, их отчетность перед организациями и членами Профсоюза.

9. Самостоятельность организаций Профсоюза и их выборных органов в пределах уставных 

полномочий.

10. Соблюдение финансовой дисциплины органами и организациями Профсоюза.

11. Сохранение профсоюзного стажа за членами других профсоюзов, входящих в Федерацию 

Независимых Профсоюзов России, перешедшими на работу или учебу в организации системы 

образования.



Первичная профсоюзная организация            

осуществляет свою работу,

по следующим направлениям:

 Организация взаимодействия с вышестоящим профсоюзом.

 Проведение отчетно-выборной кампании.

 Информационная работа, учет замечаний, сбор предложений.

 Организация работы профсоюзного органа (совершенствование структуры, 

планирование деятельности, проведение собраний).

 Контроль за исполнением постановлений профсоюзных органов, 

постановлений собраний, решений профкома, коллективного договора.

 Организация и ведение учета профсоюзного членства.

 Мотивация членства в профсоюзе.

 Нормативно-правовое обеспечение деятельности профсоюза.

 Организация работы с кадрами и активом, обучение кадров.



Состав профсоюзного комитета:

Медведева Нина Сергеевна - председатель профкома

1.
Заместитель ППО. Ответственный за организационно-
массовую работу

Чулкова Татьяна Владимировна

2. Ответственный за информационную работу Бекешева Зауреш Тлеккавеловна

3.
Ответственный по социально-трудовым вопросам и 
социальному страхованию

Стельмах Анна Вячеславовна

4. Уполномоченный по охране труда в ППО Корнилова Марина Сергеевна

5.
Ответственный по пенсионным вопросам и работе с 
ветеранами

Невмержицкая
Наталия Владимировна

6. Ответственный за культурно-массовую работу Алмазова Мадина Ахмедовна



Все члены профкома серьезные, добросовестные, ответственные люди, 

которые с душой выполняют все поручения.

Профкомов в мире много разных есть,

но наш – он несравнимый, без сомнения,

чтоб всем помочь и каждого зажечь -

Использует он каждое мгновение!



Динамика роста численности членов  ППО в %  
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110.000 рублей
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Цифровой Профсоюз





Информационная работа





1 мая 2020 года состоялась демонстрация! Настоящая, но необычная: впервые 
лидеры Профсоюза встретились в традиционных зелёных кепках онлайн. Вот такие 
чудеса!!! Речёвки, поздравления, добрые слова, счастливые лица – все удалось на славу!
Да здравствует МИР, ТРУД, МАЙ!





Наши 
ветераны 



Программа 
«От спорта к искусству»



Экскурсионные программы в рамках 
проекта «Семейный отдых»



Наши дети



Профсоюзные уроки



Территория 
социального 
партнёрства 



 Активизация работы молодежных педагогов в  организации. 
 Социальная поддержка и защита членов профсоюза.

Задачи на 2023 год, перспективы развития. 

 Повышать престиж профсоюзной организации. 

 Проводить информационную работу, обеспечивающую широкую гласность деятельности первичной 
профсоюзной организации и ее органов, агитационную работу  по вовлечению работников в члены профсоюза.

 Организовывать оздоровительные и культурно-массовые мероприятия для членов Профсоюза и их семей,
Взаимодействуя  с Территориальным  комитетом профсоюзной организации работников народного  образования и 
науки города Москвы САО , общественными объединениями по развитию санаторно-курортного лечения, 
учреждений отдыха, туризма, массовой физической культуры и спорта.


