
 

Мониторинг эффективности деятельности 

первичной профсоюзной организации ГБОУ Школы № 1384 

(2022 год) 

 

Критерии Баллы  Примечание 

1. Динамика охвата профсоюзным членством 

1.1. Охват профсоюзным членством (10%=1 балл) 9 91,2 

1.2. Прирост (за каждый 1% по данным статотчета в 

сравнении с 2021 г.) – 1 балл 

 

2 2,2 

1.3. % профсоюзного членства выше городского (выше 

65%-70%) – 2б 

                                                                      (выше 70%-75%)-

2 б. 

                                                                      (выше 75%-80%)-

2 б. 

                                                                      (выше 80%-85%) -

2 б. 

                                                                      (выше 85%-95%)- 

2 б. 
                                                                      (выше 95%-100%0 

-2 б. 

 

2 91,2 

2. Работа с педагогической молодежью (до 35 лет) 

2.1. Наличие СМП в ОО с указанием на сайте – 3 балла 3  

2.2. Наличие Положения об СМП на сайте – 3 балла 3  

2.3. Заявка на участие в школе профессионального роста 

«Новый вектор»: 

 за каждую поданную заявку (видеоролик) на 

1 
 

 



участие – 1 балл; 

 результативность (преимущество участия в 

2021 г.) – 2 балла 

 

2.4. Педагогический старт: 

 участие – 2 балла 

 результативность – 3 балла 

  

2.5. Участие в городских мероприятиях: 

 Автопробег молодых педагогов; 

 Участие в турнире по настольным играм «Board 

games tournament» 

 Семинар молодых педагогов города Москвы 

ступеней дошкольного и начального школьного 

образования на ЦПК «Правда» 

Участие в конкурсе актерского мастерства 

«Северное сияние»  

Участие – 2 балла за представительство 

Результативность - 3 балла 

  (баллы суммируются)» 

 Участие в праздничном концерте «Связь 

поколений» 

2балла за участие 

 
 

 

2.6. Участие в окружных мероприятиях: 

 День мастер-классов для молодых педагогов 

«Молодые-молодым!» 

 Выездной семинар молодых педагогов   в 

пансионате «Университетский»2 балла за 

представительство  

 

  

 Участие в международной онлайн- встрече 

Советов молодых педагогов Северного округа 
  



г.Москвы и Заводского района г.Минска – 

«Дорогами войны. Имя героя школе» 1 балл 

 результативность – 2 балла 

   

3. Информационно-пропагандистская работа 

3.1. Наполнение профсоюзных страничек на сайте 

образовательной организации – 1 балл/позиция, в 

соответствии с Рекомендациями МГО 

5  

3.2. Поддержка имиджа профсоюза в ОО путём 

распространения информации о профсоюзе через 

печатную продукцию (календари, печать публичных 

докладов, закупка корпоративных подарков и т.д., 

т.п.) – 5 баллов  

5 

Корпоративный подарок (флешка  

Профсоюз 

1384);буклет;календарь;блокнот;сумка-

шопер 

3.3. Наличие публикаций в СМИ, выступлений в 

открытом пространстве по профсоюзной тематике: 

 5 баллов – выступление или печатная публикация 

в СМИ председателя ППО 

 10 баллов – выступление или печатная 

публикация в СМИ руководителя ОО 

  

3.4. Участие председателя ППО в развитии 

информационного поля социальных сетей (МГО, ТО, 

ППО): 

 председатель является подписчиком, ВК, 

Telegram – 3 балла 

 регулярное обновление информации в группах 

ППО в социальных сетях – 5 баллов 

3  

3.5. Работа с Публичным докладом: 

 своевременное размещение Публичного доклада 

(1 марта) – 5 баллов 

 наполнение Публичного доклада информацией 

11 5+3+3 



(согласно рекомендациям МГО) – 3 балла 

 авторский дизайн Публичного доклада – 3 

балла  
(баллы суммируются) 

3.6. Заполнение 1С: 

 обновление информации 1 раз в квартал – 2 

балла 

 сформированный статотчет в 1С на 1 марта, 

1 октября – 3 балла 

5 2+3 

4. Участие в городских мероприятиях МГО 

 

4.1.  Профсоюзные уроки: 

 один урок – 2 балла 

 проведение урока молодыми педагогами – 3 

балла  
   (баллы суммируются) 

33 
12*2 

3*3 

4.2. Методическая разработка Профсоюзного урока:  

 участие - 3 балла 

 результативность по итогам окружного тура 

– 3 балла 

 результативность по итогам городского тура 

– 2 балла 

  

4.3. Открытый чемпионат «Финансовые компетенции 

учителя»: 

 участие - 2 балла 

 результативность – 3 балла 

  

 Участие в чемпионате  

«Жить.Учить.Бежать» участие команды – 2 

балла 

 результативность команды или участника в 

  



личном зачёте – 2 балла 

    (баллы суммируются) 

 4.4 Участие в конкурсе «Человек идущий»- 

1балл/участник 
  

 4.5 Участие в конкурсе «Здоровье – это 

здорово!»- 1балл/участник 

 4.6. Участие в фестивале «Знание и сила» 

 2балла/участник. 

6 3*2 

5. Участие в окружных мероприятиях ТПО 

 

   

5.1. Участие в городском семинаре председателей 

первичных профсоюзных организаций МГО – 5 

баллов/выступление 

  

5.2. Участие в выездном семинаре председателей в 

пансионате «Воздвиженское» – 1 балл/участник 
2  

5.3. Участие в выездном семинаре в г.Владикавказ -1 

балл/участник 
  

5.4. Программа ДМС в сети «Поликлиника.ру» – 1 

балл/участник 
1  

 Окружные соревнования по волейболу и 

настольному теннису участие команды – 2 

балла 

 результативность команды – 2 балла 

   (баллы суммируются) 

  

   

5.5. Программа страхования – 1 балл/участник   

5.6. Участие в клубе «Феличита»- 1 балл/участник 2  

6. Участие в городских программах МГО и ТПО 

 



6.1. «От спорта к искусству» – 2 балла/месяц   

6.2. Участие в Спартакиаде МФП 2 балла/участник   

6.3.  «Проффитнес» – 1 балл/участник 1  

6.4. Программа ДМС в сети «Семейный доктор» – 1 

балл/участник 
  

6.5. Летняя оздоровительная кампания ТПО – 2 

балла/путевка 
8 4*2 

6.6. Организация экскурсий ТПО – 1 балл/участник 2  

6.7. Организация экскурсий ППО: 

Однодневная – 3 балла/ экскурсия 

Двухдневная – 5 баллов/экскурсия 

Многодневная – 10 баллов/экскурсия  

3  

7. Социальное партнерство 

7.1. Наличие «Знака социального партнерства» 

 учреждение знака впервые – 5 баллов 

 учреждение знака повторно – 10 баллов 

10 

 

7.2. Заполнение информационных папок по коллективно-

договорной кампании на профсоюзной страничке 

ППО – 2 балла/папка Всего 4 папки  
8 

 

7.3. Наставничество в КД (наличие доплаты) – 5 баллов 5  

7.4. Наличие звания «Эффективная профсоюзная 

организация»-10 баллов 
 

 

7.5. Наличие отчета по реализации и контролю 

выполнения   коллективного договора – 5 баллов 
 

 

8. Охрана труда 

8.1. Количество уполномоченных по охране труда в ППО 

– 1 балл/за каждого  

В случае, если количество уполномоченных ≥ 

количеству зданий – 3 балла. Баллы суммируются. 

1  

8.2. Количество проверок, проведенных 1  



уполномоченными по охране труда – 1 

балл/проверка (результат за календарный 2021 год) 

8.3. Участие в семинарах по охране труда – 1 балл/ 

участие  
1  

8.4. Участие в конкурсе МГО «На лучшую организацию в 

области охраны труда в образовательной 

организации» – 5 баллов 
  

9. Обучение 

9.1. Обучение в УИЦ МФП – 3 балла/ участие  6  

9.2. Обучение АНО «Профзащита» – 3 балла/ участие 3  

9.3. Другие (перечислить) – 3 балла   

10. Участие в акциях  

    

10.1. Акция МГО «За достойный труд!»- флэшмоб – 2 

балла 
2  

    

10.2. Акция  МГО «Поддержим наших!» 

 участие – 2 балла 
2  

10.3. Акция ТПО «Профсоюз-защита. занятость, 

законность!» флешмоб 

 участие – 2 балла 

 Конкурс первомайских речёвок 

 Участие 1балл 

2 

1 
 

11. Финансово-хозяйственная деятельность ППО 

11.1. Наличие акта ревизии ФХД ППО за 2020 год – 5 

баллов  
5  

11.2. Наличие сметы ППО и положения о расходовании 

целевых средств-  по 2 балла за документ 
4  

11.3. Участие в программе софинансирования: 

1Летняя оздоровительная программа; 
5 

Бекасово 

Выездной семинар 



2.Программа «Семейного отдыха» (в пансионате 

«Бекасово», экскурсии); 

3. Выездные семинары; 

5. Театральные билеты; 

6.Организация культмассовых мероприятий для 

коллектива. 

По 1 баллу за позицию. 

 

Детский лагерь 

Мать и дитя 

Билеты 

ИТОГО: 164  

 


